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Prot. n. 1803/B3 Castelfranco Veneto, 17 MARZO 2026

Selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria d'Istituto di idonei al profilo di
Operatore — area | C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca, Sezione Afam, per eventuali assunzioni a Tempo
determinato.

RETTIFICA VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO E DI SERVIZIO

Visto il bando di Selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria d'Istituto di idonei
al profilo di Operatore —area | C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca, Sezione Afam, per eventuali assunzioni
a Tempo determinato — prot. 8254/B3 del 23/12/2025;

Visto il DPR nr 83 del 24 aprile 2024, art. 14, comma 3, lettera c), relativo alla valutazione dei punteggi previsti
per lo svolgimento delle selezioni per titoli ed esami del personale Amministrativo e Tecnico del comparto
AFAM;

Considerato che occorre rettificare i punteggi attribuiti alle singole prove, in conformita a quanto
previsto dal sopra citato decreto ministeriale n. 83 e, di conseguenza riformulare la tabella di valutazione dei
titoli;

Si DECRETA LA SEGUENTE RETTIFICA

Art. 1 - Novellazione dell’art. 7, commi 6 (Commissione giudicatrice).

Il comma 6 dell’art. 7 del bando é sostituito dal seguente:

La Commissione avra a disposizione complessivamente cento (100) punti ripartiti nel modo seguente:
10 punti per la valutazione dei titoli;

45 punti per la prova scritta;

45 punti per la prova pratica/colloquio.

Art. 2 — Novellazione dell’art. 9, commi 6,8 (Svolgimento della selezione).

Il comma 6 dell’art. 9 del bando é sostituito dal seguente:

La prova si intende superata se il candidato avra riportato una votazione di almeno 24/45.

Il comma 8 dell’art. 9 del bando é sostituito dal seguente:

La prova si intende superata se il candidato avra riportato una votazione di almeno 24/45. Accede alla
valutazione dei titoli di cultura e di servizio il candidato idoneo al colloquio/prova pratica.

Art. 3 — Novellazione Allegato A

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PROFILO DI “OPERATORE” (max 10 punti)

Titoli culturali Punti (max. 7)
1. Diploma di maturita di scuola secondaria di Il grado 1 pt - massimo n. 1 diploma valutabile
2. Certificazione di alfabetizzazione digitale* 1pt
3. Diploma di laurea di I livello o titoli equipollenti 1,5 pt - massimo n. 1 laurea valutabile
4. Diploma di laurea specialistica di Il livello / Vecchio 2 pt - massimo n. 1 laurea valutabile

ordinamento

5. Certificazioni linguistiche 0,5 pt per ciascuna certificazione posseduta di
livello pari o superiore a B1

6. Certificazione dattilografia 1 pt

* Specificare le certificazioni riconosciute come da CCNL.
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Sono valutabili anche i titoli equipollenti conseguiti all’estero. Si valuta un solo titolo, il piu favorevole, tra quelli indicati
nei punti 3, 4.

Ai candidati che abbiano prestato servizio presso le istituzioni appartenenti al comparto AFAM o presso altri enti pubblici
nel medesimo profilo professionale richiesto dal presente bando o profilo superiore, i titoli sono valutati secondo la
seguente tabella:

Titoli di servizio Punti (max. 3)
Servizi prestati con contratto di lavoro a tempo determinato o 0,3 pt per ogni mese di servizio o frazione
indeterminato (inclusa la modalita di somministrazione lavoro / superiore a 15 giorni (fino ad un massimo di
lavoro interinale) in profilo equivalente o superiore a quello 2 pt)

oggetto della selezione presso le Istituzioni AFAM e Universitarie

Servizi prestati con contratto di lavoro a tempo determinato o 0,1 pt per ogni mese di servizio o frazione
indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni in profilo superiore a 15 giorni (fino ad un massimo di
equivalente o superiore a quello oggetto della selezione 0,5 pt)

Curriculum professionale: incarichi di particolari funzioni o Fino massimo di 0,5 pt

responsabilita presso enti/soggetti privati pertinenti al profilo
richiesto dal presente bando

NOTE

| mesi di servizio, anche non continuativi, vanno calcolati considerando:

come da calendario i mesi interi, risultando irrilevante il numero dei giorni di cui ogni singolo mese & composto;

in ragione di un mese ogni 30 gg. la somma delle frazioni di mese;

come mese intero, la eventuale frazione di mese residua superiore a 15 gg.

Non & pertanto ammissibile un computo basato sull’espressione di tutto il servizio in giorni riconducendoli poi a mese
mediante una divisione per trenta.

| periodi continuativi articolati su piu mesi sono calcolati partendo dal primo giorno di servizio. Si conteggia poi il periodo
intercorrente tra tale giorno e il giorno immediatamente precedente del/i mese/i successivo/i. Si procede infine al
computo dei giorni restanti di tale ultimo mese, come da calendario (esempio: servizio prestato dal 15 marzo al 22
maggio | Calcolo: dal 15 marzo al 14 aprile = 1 mese, dal 15 aprile al 14 maggio = 1 mese, dal 15 maggio al 22 maggio =
gg. 8 | totale 2 mesi e 8 gg).

Sono valutabili anche i titoli dichiarati equipollenti conseguiti all’estero.

Gli eventuali servizi dichiarati in modo incompleto e/o insufficiente a consentirne la valutazione non sono presi in
considerazione.

IL DIRETTORE
M° Paolo Troncon
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